
50代以上の経営幹部からはじめる

経営幹部 『意識改革』 セミナー
アップデート

旧時代の常識を
持ち込む経営陣

令和の時代に、昭和の価値観が根強く残る組織
漂う 「シンドさ」 の正体は…

やる気あり 実力
伴わずの指揮系統

方向性を間違う
頑張り屋幹部

現場時代の成功体験やノウハウが通用しない時代になり、
部下に対するマネジメント力が発揮できない

「何も決められない」 「何も決めない」 経営幹部が大量発生

やる気を出す方向性が旧時代感覚すぎて現場が動けない

経営幹部が一枚岩となっていない

本セミナーの対象は、経営者や経営幹部の方です。
「社員が自ら動く、社員が辞めない」 状態を実現するため
に必要な心得や価値観、行動方針などについて解説します。
組織が、「昭和の価値観横行型」 から 「令和の価値観未來
思考型」 へ移行する過程で取り組むべきことについても実
際の事例を用いてご紹介します。

組織の課題は、管理職ではなく経営幹部にあり！？

解決のヒントを本セミナーで大公開！

土屋ホーム不動産主宰 経営課題お役立ちセミナー

セミナー講師： 株式会社A-forza 代表取締役 安藤泰弘
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■開催日時： 202４年11月15日（金）15：00～16：00
■参加方法： ZOOM ※開催前日に参加用URLを配信
■参加費： 無料 ■参加枠数：30社 （企業単位）
■主宰： 株式会社 土屋ホーム不動産 CRE戦略推進室
■連絡先： 0120-220-605

セミナー
申込フォーム


